
 
Série 0 

 
Employée/employé en 
hôtellerie-intendance AFP 
 

Pos. 3 Entretien professionnel Travail pratique 
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Document candidat/-e 
 

Situation de départ  

 
Entreprise de référence 1.2 : Clinique / hôpital de soins aigus avec REHA intégrée  
 
Philosophie : « Retrouver la santé au quotidien »   
 
Taille : 300 lits  
 
Emplacement : Périphérie  
 
Segment de clientèle : Résidents de courte et de longue durée de tous âges  
 
Infrastructure : Restaurant, restaurant du personnel, salles de réunion et de conférence, 
hôtellerie d’unité de soins, le linge est externalisé.  
 

Domaine de compétences opérationnelles 

(L’ordre peut être choisi librement.) 
 

CO A : Communication 

CO B : Types de service et règles de service 

CO C : Agencement et décoration de locaux et de tables 

CO D : Traitement du linge 

CO E : Élimination des déchets 
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